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Zatacznik nr 2. DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr 2/058/2013/POKL
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UNIA EUROPEJSKA S

EUROPEJSKI * *

FUNDUSZ SPOLECZNY Taun

Lp. Kryterium Znaczenie
kryterium w %
(waga)
C Cena, w tym cena:
e projektu gtéwnego serwisu uczelni Collegium Civitas - (www.civitas.edu.pl), w
tym:
a) cena opracowania architektury informacji i prototypu funkcjonalnego z
dokumentacja oraz
b) cena przeprowadzenia badania uzytecznosSci prototypu i ew. modyfikacja 30%
prototypu (prosimy poda¢ kwote za projekt z rozbiciem na jej sktadowe a+b
wyzZej opisane)
e opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Centrum Karier Collegium
Civitas wraz z raportem (w tym makietami i dokumentacja)
e opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Rekrutacja on-line wraz z
raportem (w tym makietami i dokumentacjq)
T Termin wykonania, w tym:
Czas opracowania prototypu projektu gtéwnego serwisu uczelni Collegium Civitas
Czas opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Centrum Karier Collegium
Civitas wraz z raportem (w tym makietami i dokumentacjq) 10%
Czas opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Rekrutacja on-line wraz z
raportem (w tym makietami i dokumentacjg)
D Doswiadczenie wykonawcy 5%
P Portfolio Wykonawcy 30%
Z Zaplecze personalne 5%
PP Portfolio i prace projektanta 20%
100%

Spos6b obliczania warto$ci punktowej kryteriow

Kryterium ,C” bedzie oceniane

Cena brutto Oferty najtanszej / Cena brutto ocenianej Oferty

nastepujaco: x100x30%
Kryterium ,T” bedzie oceniane | okres wykonania ponizej 1 mies. od 10 pkt **
nastepujaco: dnia podpisania umowy
okres wykonania powyzej 1 mies. od 5 pkt **
dnia podpisania umowy

Kryterium ,D” bedzie oceniane
nastepujaco:

Za wszystkie wymagane udokumentowane referencjami lub protokotami
odbioru wdrozenia - 1 pkt (maksymalnie 4 pkt).

Mniejsza niz wymagana liczba wdrozen brak choéby jednej referencji lub
protokotu odbioru - spowodujg odrzucenie catej oferty.

Kryterium ,P” bedzie oceniane

nastepujaco:

Portfolio wykonawcy bedzie oceniane przez 3 ekspertéw z ramienia
Zamawiajgcego, przy czym kazdy ekspert bedzie miat do dyspozycji 0-10 pkt,
przy czym 10 pkt oznacza ocene maksymalng. Osiggniecie mniejszej, niz 20 pkt
punktacji tacznej - spowoduje odrzucenie catej oferty.

Kryterium ,Z” bedzie oceniane
nastepujaco:

Mniejsza niz wymagana liczba oséb lub ich kwalifikacje inne, nizZ wymagane -
spowoduja odrzucenie catej oferty (0-1 pkt).
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Kryterium ,PP” bedzie oceniane | Porfolio projektanta bedzie oceniane przez 3 ekspertow z ramienia
nastepujaco: Zamawiajgcego przy czym kazdy ekspert bedzie miat do dyspozycji 0-10 pkt,
przy czym 10 pkt oznacza ocene maksymalng.

Osiagniecie mniejszej, niz 20 pkt punktacji acznej - spowoduje odrzucenie catej
oferty.

Ocena punktowa przyznana danej Ofercie w zakresie Kryteriow ,T”, ,P”, ,D”, ,Z”, ,PP” jest sumg punktéw przyznanych w
ramach kryteriow czastkowych danego Kryterium, ktoére nastepnie pomnoZone s3 przez wage procentowa danego
Kryterium. Wygra oferta, ktdra uzyska najwyzsza taczng liczbe punktéw. Dla kazdej z czesci zamoéwienia punkty beda
liczone odrebnie.




